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~ mocIo senl. • ind!lMrio ~ 
nwIhc:>< do que.,. K t ,~ ..." K '''''an· 
dode . '00,,,,,,,,, &"'U de inotruçiooqui' 
vol""'e. A "'ulÇio """"ma ~"CQ<) d. 
otivódode de ..... ino (de LO. l"el" g ....... 
lan'" do rode privado corno di p~bIica~ 
que.1'" --...nI~de......um.neo_1O ....-1"'_ ... do "",_ria de minrnio 
N<>-MOt "i<m (teIhat. ..;d"" cimrnIo, <:ai 
.... ). ou • ..., tomo de 4.3 .. l.Irios II'Ó' 

nimoo ~ """" md __ Ihon"" de 
diottibuiçln d. rend. _ rmboc-I o gr.u 
d. q .... LiIicoçkl d. mJ.o.d_.-. do ...... 
"" .... muito IUpt'riot ... d...., K&"'""" 
10 d. indústria. com O p"iCd"ual do» 
..... 1'''& -comP"i<>"_ "ol°8"'u""", 
ploto no onoinn dwpnd<> • 8S'JI, contra 
......... ~ """ ............ N<>-meUlicoo. 

Contudo. no p,óp>1o ...",.de"""~ 
_ tipo de dll<Teplnda .. Iori.llaml>&n 
podo .... p<i <rlo;d o. A remw>eroçio I'J'II!.. 
dia' mui", ma", e\oYadl c b<m d i>lribu· 
Idl ..... """içoo de .......... k:aç ... (11 .. 1.1. 
.... minionceetulode __ l doque 
no ..... no (4.4 .. 1ha mini_ e flUo 
de 11.4 ~) . ..... ilO .,,~o.rnb<oo .... 
",,"m ní ...... de inttruçio _ próxomoo 

- oend<>. indusiv~. I~'-'.....,I< 'up< i "" 
"" ..... no. 

Tordo pot b .. " oon:k>m~t. dor 
-.. .... 1 « to"",,!QEF. u.ti..;dadesloram 
..... _fttlquobOP"'!I'»(N medido do 
....... ~ <Xlm o" r i ",O nUmero de ."vI
dadeo em ad. um). _ o 1° PUI'" 
oqudeq ... reo.Ine .. "ividodeoo de....u.or 
qualód.de do"",p"1I"eo<' Srul'" "'1_ 
to. rum .. otividod .. de pior qualid.de do 
~mpt..-go (,'. r la""l. 2). A. Ino'ituiç6eo fi· 
""""""'" (IQEF do O,7M) dcttm <o pri ........ 
m lup' ....... ordenoçJo. _.,. "I
, ....... lupra ~ <'DnllruçIo civil (IQEF cio 
0.36l) e • peoao e "'I ..... k .... (IQEF de 

'-"" A odmini"rlçao p~blk. (lQEF de 
O~) 'Ui"""i'rO "" l°grupo. """""con· 
trib .. ldo p. r. i_ ...... el .. odo grau de 
inttruç"''' a baixa Iaxlo d. rutotividod .... 
Cabe ~IIM I V" ..... po~ do 
empresa de.e __ no empiq!'l ~ 

do poli (19.9%). nfvel b<m pfÓ>'imo ... 
""'f>resa ......... 1 da indYotnl """" .. m 
tndo (:ZOA). A propóli'o, KSundo . 
rNAD de 1993. quando K ~d" •• 
""u~io como um todo "" .... 1 •• nH 

pt"' 1I'ual t de apena0 4~ 
Nn r pupo. ,ido MInO o de .livido_ 

deode mfd", qualid..:le doempresa." 
tio O <OI,oioclo nnjlOta • ao duo"",d .. 
Iti .. idodeo nlo-eo,,",i/k~du, 1mb •• 
rem peo<> .ignificAtiVO "" s er..;1o do 
""'p~ fotmal ""pilo (, "F«,i .. ~ ......... 

.. TO .... ' 

, .... ,-_: ..... _ .. $ - , .. ,iji _1IIPl 

.. " .... ..._- .._-- _1107_ .. -. ""iU= ;M __ o --"- , , _'lal _. .. t t 
. 

q 01001100_'. IM 

"" ... " i ".,_ 
MMwiot" b= ,n .. _. 

c ' I' .... 
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•• u,· 
~ 

•• 
i ...... __ ... ZO" ... __ , • .,.zo,,_ ... 

.... tt 'o<t 

.... 1 
. - .* ~- .m ... - . 0,111 ~, 0;" .~ 

$orY. iooP. "" "0 .... , .. ,.. Ull -- •• Iiiiw . .. , i 1I,!10 

....... _' ••• ~_ . •• ... - U lt ~- •• 
~- '.0 $ooo.'i._ •• .... $' : ~ ~- •• 
~-- •• ...... , " •• ... 1'1 •• .... • .m 
""'- .. , ~- ••• 

te ele 9,5'11:. . 12,5%). Por .tividad ... nI.o
n.p«ificad.s .... ' end.·. "'I""los que 
nIo. enquad .. m "". co"SOC''''' pre
vi .... pelo MinUlmo do Trlbolho. (Ali. 
, .. 'n'n.·.., p"'ment •• redd in;çlo do 
"".mo de códiS" de o'ivid.d ... dot.· 
do peko ministmo. ele modo. Adeqod 
lo li nova0 >!i,,;dad .. q"" "Io'wzin
do. uma vn que .... <1. I"'ndedvll'l do 
......p .. S" /onnol f .Iotado I '''U alm_ 
dada" cuj.a IMI'" ... 1>0 oend<> p rej ..... 
dic:.d.). 

t- 'F ' "I 

...... ,.- ~ .:1 "D 
~-- l O11 -- l ' l, 
Son. 'or/Jiol. ... ..... _~ . ... 
f>b. _ •• ...- o,t \1 
~ ... ~ •• ~.- 0, .. . 

~.- •• Son. lO O •• 
I I PP •• ~- ~ ... - •• O • . .. .....-

0,--; ~_:- ... 
$000 ....... o,a eM ~ .... ,-.... la """'--' ... .... , •... ... 

C""", podo" .. _ •• ""'.'1.>Ingi.o do 
IQEP f buta ..... intu 'Im, .... modod. 
..." que ~ibili .. a .i'h",,'WoçIn <IOf 
indoeodorosclc qUllidodedo~pot 
.,ividodeo e o .Ioaoçln d",o, em qua,ro 
S"'poo..."......:l<o ...... n:lj>«tiVilO IQEF. o.. 
<ecta fonN. laiI PUPOO traduum o que 
I.t .. il;.,. ...... frio ...... cap:o ele 1"'''''' "*" ..... odocIcdo· .. 'P'·FMnnol f bu-
_ "'1""0 "'" _id ..... como inoti· 
'u~ firuonceiros ou • Ind~" ,i. de 
"",terial de ,,,,,",,,,,te ou" O ill)" .d· 



ministrações públicas (no I ' grupo) do que 
em atividades como a construçio civ a ou 
• indlis,rilI d~ ,'estuárioecalçadosou .in· 
d. os .. ",içoo domicilia"", W sruPO). 

.... , .. , ' , &lo .... , __ _ 

• ,_ •• IIO'st ' to 
D. aplic.çlo d. me,ooologi. do IQEF 
par. o 'ot.1 d<>emp"'1l0 fOTn",1 ~m cId. 
unid.de d. Federa,lo e grande r'"Silo. 
constata· .. que os IQEF .,.timodoo p.ro 
"NO/d .. te (0,523) e o No"" (0,518) cI,.,. 
g.m ••• " m.i. elev.dos do que .quel .. 
.. ,im.dos p.ra o Sul e" Sud .. te. d. 
0,491 (ver '.bel. 3). A oitu.,lo pode p.' 
""",r .ind. m.i •• bsurd. qu.ndo .. v ... 
rifica que, no Pi.uí •• qu.hd.de dQ em· 
p"'go formal é .ind. mel~r do que em 
~o Paulo,. julgor p<'los ..... con .. pon· 
dentes IQEF (re'p"ctiv.mente, 0,565 
runt ra 0.49:11). Com "fui to. ~ patente. Ou· 
periorid.de d.q uol<! .. t.do no 'I"" .. r ... 
r.,re.o g'"u de instru,lio dos emp"'1l" 
dos com < .. ",ira (65.3% COJ1tfO 52.4%) e 
~ tu. de rotativid.de (20.4% cOntra 
42,7% em Slo P.ulo). 

Como foi fe,to p.r •••• tivid.de., 
também .qui podem .. r lormodos 'lu" 
Ho grupo. de est.do., s"gundo o 
~"""~ct de seu. respectivo. IQEf. O 
Distrito Feder.l (lQEF de O.Sti9) enc.· 
beça o I' grupo, O dos est.dos de m ... 
Ihor qu.lid.de dn emprego f"rm.L 
Mato Grosso (IQEF d. 0,467) vem n' 
,.bei,. do 4' grupo. O do. est.dos de 
pior qualid.de do empr'1\'" Ass,m, ao 
.. ot»erv.r o m.pa d" cmp"'go form.l 
no p.fs. p .. ece 'I"" cstomos I"'Me." 
"8,..il invertido": OS .. t.dos do Nor· 
deste e do No"e 'present.m melhor 
qu.lidade em seus postos form ... de 
trabalho do quo OS do 5ud""t. e do Sul. 

Voltando. qu .. tlo .nterior. p"'gun· 
ta·..,: como en'ender que. em ""mos dc 
qu.lidade do empreg", o Piau! e <> 
Mu.nh~o estej.m no I ' grupo. enquan· 
'o Sio raulo .. U no J' grupo e r .. arul 
no 4' grupo? 

Um. possfvel explica,lo .. tari. no 
pequeno peso do emprego formal n .... 
..... t.dos do l ' e do 2' grupos. pois 
s.lo pouroo. dentre . p<>pul.çiio ai OC'U' 

poda, 05 que ron5es""m ....,."d .. ) ron· 
di,10 d •• mp'eg.dos fO/mai .. E os que 
alc.nçam ..... rondi,lo repr ...... tom, de 
ec'l. form., uma elite de t .. balh.do ..... 
em termos de grau de irutru,10, de ... · 
"ri.,.. d. estabilid.de no emprego. A 
t.bel. 4 ~ b.".nteelucid.tov ............. · 
tido. Em primeiro lugar, com b • .., nos 
dados d. rNAD da 1993, <orut.t.mos 

T .... ' - ·- .... _ ..... - .. , , ' .. _(I!V) 

fi>< ... lId' .... f_~ rovõ6oo 

, "" .... ,," 
_'evo6o>l ..... - ""-- _ 00;10 A ..... ~_ . 

t·" .. ''''''''''0 _( I ro\./2OII . 

o. .... I-~ _. 
~, .. .'" - RO '.0 " _. 
~, U tU -- R ' " '" ~ 'U " '" _. 
'" " '" _ .. ru " ".' 

E,.,o;r.~. •• '.0 "O '" ............ I'.' .. 'U 
~- O, " .. 

W ' U .. , O 
~w '" .. lD.1 

eom .. o.o.,. '1.1 " 'U IhIrio.F_. OU " IV 
O •• O' •• '" 
..... lWSil. 
~.IO' . , .' • • r;u .......... ·-. ..... · vo ... · ·_._doIog.*_ .. _ ... ,d I. 

_ ... , .. , •• '.' .... n.o"I_ ..... 

c, , .. _ 
_m 

• "--o ,--,-
D '-~ 

" 

..... _-
_ ... 1 _ --.. " ,', :., ... .. 

~ . 
•• 
~, 

n' ., 
"' OI.' 
'U •. , 
'" ' U 
".1 
•• no •• 

0.511 
'.0 
'W 
,~ 

,~ • 
'''' 
'~O 

'''' 0.1'0 ... 
... " 
0.'" 
0.0 
o~ 
o~ 

, 

, 



• 

, 

' .... 1 -00 1 ...... 1.IF ... . . ... ... 1I".; Ii_. $ LlhLiQl$' . ... ,. L __ " . L 'P _ 

.... _ .. _ ....... '1' _ ..... """"' .... : ,hIloW,""", 

~ ... OOOloOÇ .. N · · .. --en.>o ..... -., 11 a .. ,_o "':IIi;" "A • ..... : : - ,~, 1 .... _. o...wLlIoclt 
~ ''' : i ' ' '' 

1' __ " .... ~. .. - .... ..,..õo ",,-.,.' "", . .... ,_ .... _., 
--' -' Rog;6o 1"01' 

"-o; .. ~.f_ .$ '1.1 ~, 'U 10.1 " " U " .,' ........ 0$ .,' O< U ~, U '" " " '" ~ O~ '" 
., U ., u n' " " '" - '"' n' ., u 10.5 U U " U JI/' 

'-' h i ,., 'U "' " n. u ".1 " .. ., 
,-
Rio clt Jonoóo, MIO 1'.: "' " ~ u " 

, , 
" 

., 
'h_ ... .. ., u '" " ',' ',' " '" '-, ...... $ .... O", ~, ., U ",1 " '" " " 

., 
~" 0.<1< .,. <"5 "~O •• " 10.5 " " no 
~ ... -_. om '" ".3 " V" " '" " " 

., 
~. D.SlI '" '" ,,' 1',3 " U U o" .,' 
W M91 '" '" 'o .. U 10,1 " " •• _. D.(91 ~ .'.0 U 11,< U " " " '5,1 
c... .. o... O", ~, .,' " '" ,,' " u " ,U 
L",02 ,w n, '" U I :.' U '" U " ,u 

r .... : t.l1'IIIWS 93, LfIGlI2'EW) a, 
' :;,:",_ •• " 'i' .. _ •• _~_ ... :-
-' r-.. _" lOO!1o. .~Ioi _ "OOipÓK ... ME ,. 
'_iooI ..... , id: .... "" ... <400 , ... '"~''' POPOO:;*' ••• "1·,. ..... 10m OI' • • , 

"~ .... -.. - ...... , ... ..........,.,.~. (iOb ...... 1 ",,"!li __ .. _ • ..." " ..... "" de, , --............ '"'''' .. ""'"'''' ,. ,ou ~ ... .., _ ........ _'"1*1 .... "'*' ... 
'Po ....... .-_.0 """ _, , _!li __ "_o;M'" ......... ,mprio_oo;Io. 

'h_ ... _~" ..... _ , ...... """""'i'" .... ,......""' .. clt Oi.' ... :Io oIo .. do. 
'c I : <lo.................... . .... ".,."... oU .. ,.: ""WiJ ".,,, ., oo s:.< _ ." 
",-, __ poio oPIWI_oIo: : ... _ _ ""_<10.1001, 

que. de um modo g~ul. 00 nlvei. d. 
in/orm.lidade do ~mpr.g(> 010 bem 
moi. elev.dOiS ......... dos do Nord_ 
'e. do NOMe e do Cent ..... O'Ste do q"" 
naqu.les d" Sul e d" Sud .. :e. Po' ta .. 
de in/"rmalidade. en:enda-.., aqui o< 
~mpregad". informoi. Um c .. tei .. 
C<>ln<> ""re<>ntual do tot.l dos emp"'S' 
dos. rI>< nemplo ....... tu. é de 49.9% 
na "'SilO Nordes:c cotIt,a .""n .. 2Vi'Jo 
n<> Sul. 

Em ><'Sundo lugar •• c.t~g"ri. do< 
empregados tem um peoo relativamen_ 
:e peq"""" na popul açlo ocupada d. 
moiori. dos ",,:.dos do Nordeste:. ra
zlo é q\!e.1 g.nham d",'aqu ... c ..... 
g"ria. dos cont .. _própri as e doo nlo-r ... 

mu""rados. "",matmenle tida. C"mO 

aq!>el .. d~ pi""" cond i!j6es de tr .b.lho. 
li Uiulo de il".troçlo. () I"'rcen'u.1 dos 
emp"'Sados no populaçlo oct>p.oda d" 
M .. anhii" ~ de 'I"'n .. 26.9< .. lt.nd" 
p.r. 16.70 dos nJo-remoneradoo e rata 
40,5 o d",ront .. -própri .. (no Ri<> d~ J.
nei ro ...... t .... d" de. respectiv. "",n_ 
:e. 63,5; 2; e 20.3). 

~ import.nte entender p"r que o< 
pe"""'tu.is dos emp"'S.dos no< es .. · 
dos d" N",le d" ... Iativ.mente el"". 
dos. """:r'Si.nd,,. poM.n:o. COm aquO"
les ob'''fvad". p.r> " Nord.s te. li 
rNi\D <>lo cobre .ind ••• b e •• rurais 
d. "'Silo N"Me e. oomo ..... be. 4 juSi.-
mente noHN' ~ ..... que t .... dem • ler .. 

ma ... I ..... d •• as p.o'ticip .... ões dn ca_ 
teg",i •• "'" nlo-remu n/"~o<. dos con_ 
.... p'ópri .. e dos tr.balh.od<>res na p''''" 
duçii" paro" propri" c"""umo. A....., 
'''peit''. por exemplo. n" ri.ui . paMi
~ip.çlo dOiS nilo-remunc .. dos ~h'-"lY' • 
n.1 'Jo e • dOiS ttab.lh.dores par. o pró
prio consumo. 8.6'Jo. enquan'" no Ama_ 
zONs...-valomdD. mpectivamen
Je. de .pena. 7.2'Y. c 2.5'Jo, 

Aplk.nd ... ..,,, complemento d. tu. 
de ilÚQrm.lid .de d" emp"'g" (por oon_ 
""'lUb>ci ••• taxa d. for .... lid.d. do em
preg") oab", . p' r1 icipaçJo do< emp'''' 
gado< na popul.çli" ocupada d" cod. 
est.d" e de gr.nde "'Silin. lemos um. 
'p""'im;oçliod. "'p.-...entativid.de d05 



sl'OO'A, 

o conceito de 
"emprego formal" 

E""""",.., tomO " ' ... ego JormoIo"""'" "''''''g ,.,,_. 
..- TegI\U1do, oorn ""'""" Y" ido e oornlodo< "'ÓOtllO> n· 
b.hi't ... ,,,,, ... -xb pela I<ú ' ,i b 3. .. cu",""" oomputado 
pela RAIS (P" ;i ,.-....aI de ~ s.oo...~ do Mrwst&'o do ,-

......... " ... e,........" -.... RAIS lodo< '" H+' :1<60 ,I0<Il'" 
ou r .. ... qo.>e ..... cu ~ de .. ,oprep:b~ _ aIgu"n ...... 
poig \, .... q,~ .... petIodo de ~d.o;roto: o....,.~de 
cu ....... de nboho regôo pela c... .. ~ .... l.eode Traboh:o 
ou pelo Pq;c,,, juidi<o Ú"Oco, ..., aoo do ~.5 ,., p-to'<n . É 
ne«e..".;oo qo.>e '" consdo:<iI qo.>e' RAIS r..,. .... "".." """'do .. ,,,,,,,,,,org;wrWdo~ oorn""'teUde 22./1 ".Ói:$de 
.. ' ""..,.., (~'" Utmt:o!. $:b oJosv:> J .... i> I .....u pela RAIS 
de 1993). qo.>e ~ ...... ,espoo""" • 32,2'11> do popA;ik> eo:,t"O. 

....... '_ awa ..., paio t a 35 .1% de ..... popobçto """ .... A,,_ do .. ,,,,,egoJormolIoi .. ' ia .--~ 011 .... 
<11. apIioo;:Io , do IQEF (lndice de Qo ,_ do [" "" ego i'<lrT'o'W) "'" 
",a(. ~ t nas ato\oIdad/s..., pai<. 

O IQEF. .... """ 1>' ~ . '" " t cu' oposIO de qo.mo nxe. para _ .... ~~ 
· PJ de ~: pet<eoo.oai dos.....-oprqosoorn pelo""""" o 

1° PJcu,"""'(%~,),_ 
• ~~" ... O$OI("", I' .,."h,,,,,,~ 
· ~da~:~...-cre.~ .... ,.,.".,.. 

.....-açk> teU dos 20% "'"'" boo"n ~ t dos 20% "'"'" 

...... ~(~ ... ~ 
• """ de robiIrYtd:odt, tomO P""Y, UIilou·", iI<Jli o pet<enI\OOI tb 

"' .. qos oorn to .. "", de doII...,...., OIh'" btat .1_ .• , ... ., 

(%~ Itr I..... -. """"'"'" """ hofo""" <OI'fel4o.nu """ 
Ire esse pertcntuoI e _ ~ do en-oprego, enterdCla tomO 

• ~ de..-crada e saIcIo de .. ,,,,,to' -:.:~....,... GeW_ .....-.ado._ t/OoJ~. Oo.craPfO><Y. M .... """ , ... , .... . 
~.r~_to~de _ou dos o' .... h 

(o """ for ,,"'''') e o 4!<IO<J,Ie""'" tb .. , .. eg ...... 
A"",,,·\ '" :;i' de ~ do IQEF • _ óq.oeIo ..... 

<lido po:Ias Noo;Oes I.hdoo ""' ..... I-Io.n-ot> ()e:. I ," oeoc Inde< (HOI). 
paramecWo,....do __ ~ ....... "'poIsfs.M

...... , '" k"Oas pa'O>II"-"",, P"'""" """"'" do "' .. eco "" 

_ou~(ou.~...-creombos)...,_e.""" 
da>qo..atro _..,;,." ( iot ... iao:lo...,..."...., ...... O" I. O; 
',0100 .. de'oido, tomO O • I "'" eu I I :"» o poon para ado 
....-.t..t ao poor .... b;1o ",:oJ1d .......... ~ artudo...,.. pa 
O. o:nqo.o:onIO'" _ .... ,bdo ",,,j-et t 3Irtúdo -,,>Iof p. I, 
O; D1i= .,.,-oa;. pm ado ~ do ob!idos, po<ton1O, da 
~ n.. e<1Ire ...... """"'·Iimle. No <pJadro • ~, 
estlo ~ '" .0000 ... -liniII: qo.>e i:;a'n lt<J..I 0)04$ióeiodos 

v ..... , ................ ~--_., _., 
' ..... dO~1\I ,. , 
Z.~_(""l • 1 ••• 

J._m+!2O'1o-(_ '" • • , ... dO ,0I0tM0It0It 1\1 , ' ,. 
• ............ _ .. 'P._dO_OoÜ!do_ ... '·1 ... _ 
"'"~ __ doll<,.... """"oç!o _. O .. ,. ...,""'. _t_, .. , ....... ,. O"" 5 UI 
' ·_9_do~ 

" 'Rn ~1 ..... _ID"Ioi_."......dol_ , 

pon ado ...,. da> qo.IiItI<> ............ pon • ~ dos Ó'Ó<eS -" <a<Io .." dos nx.s poroo;s ~ ariUdo pO<O 'Cu>I "" Gncteri_ 
.açkI ela q"" ..... do """"'""'" '" .......- t/OoJ ~ .,,+ .... 
"'" o KJoEf ~ _"'-0. ~ ~ .. , ...... do< """"'" 
...... poroo;s op.ndos. O IQEF 1QmO...,. po!Uf"CO. o ndia<'Qr. 

..-.-~. v' ,100 ' ela "oMcIIde do...-oprego em...,. dado "'
P> """'_ Como""~, ...... " .. ode....-.1:lgem _ ...... -
......., "'" poo'eor~em.."~.",.,...,, .. I>;oOpai! 
<lO ...... ttOo. 00 b'''. de ....,. dado repo t/OoJ ao:ir.oido:;Io """ 
esI;lio.... _"",d'e bte5 .. _de ,'_(em ............. 
"'" nl'!IO< mInio1"." em _b~ ~ oorn is\lo. ~ 
ÇIoo> ela " .... Ie do errop!ego...-cre cl"l: bole' -.., _ • lO 

Iongodo~, 

,"""uhados apurados .,.,10 M,ni.l~,in do 
T,ab.lho nO ,,,,,lid.de do< fflpe<l"'" 
me"ados de l,.balho (ver oinda • 1.toe
I. 4) . A»im, <:<>nSl~ .. moo que. d~ nr<>do 
g~,al. a '''Pr...,nlalividad. do emprego 
lorm.1 no cômputo d. <><up'~lo 1<>1.1 ~ 
!>em menor noo .... '.do< do Nord .... 'e do 
que nos do Sul e do Sud .. le, O •• la . er 
que ..... t.xo de "'P""",nl.1,vidade do 
emp"'S0 formal é de • .,.,nu 12,1% "" 
MaronhJo e de 16.3% no Piou!, chegao_ 

do. 5-1,9% M OlStri,o Feder.l, a 52.1% 
em 5:10 I'~ulo •• SO, 1% no I!.,o de J.ne,
m. Em ",,1 ... pala .... , •• ",,1.H01., •• do 
m,ni'lhio ",Aetem • .,.,n .. 12,1 % da .i_ 
tuo,lo do me".do de u.b.lh" nu 
Mor.nhlo conl .. umo <o!>erlu .. que 
c,,",S' O Srt \l% d. ""lidade d. mlo-de_ 
00 .. no 0i""1O Fede .. 1 (na médio do 
pars, .... cobe,tu .. "'l"i •• le • 35,1%). 

f",mal t muil0 b .... nos ... l.dos <1 .. 5;
li<ados "" I" e r gru~. No rompul0 
d. ""up"~lo '0 .. 1, ~I. éd .. 20,7% M NO<"
dcotc e d~ 30,3% no NOrle ( .. la uh,m. 
l'X>, ...,...,Ite--se, se". ~rl.men'e !>em 
menor .. los.., ar incluida , mJo-de_ 
obra rural). Ji na Sudesle, • ,~pre· 
....,101,v,d.de do emp'ego formal ""li. 
p.r.45,2'%. 

Enfim, com • "«0;00 do Oi."ilo Fe
der.l, • ...,p ..... n .. tivid.d. do emp"'tO 

., 

No .nlanl0, o 'p.""'t" <onl .. _"",,",, 
nJose d .. laz .ind. com b.;o..., n ...... ox_ 



• 

• 

• 

plk.ç~o da lou d~ rq> __ n'."vidade 
do emp'~go fo,mal diferenci.da por 
unidades da N.le,.,I<>. Os ... I.d ... do 
Sul I<'m I . .. de "'p"""nl.livid.de do 
e mprego form.1 relativamente baiu 
(36,4% na médio da ~ilo) e nem por 
,..., ""~. "lados ... 1ii<1 incluldos no I" ~ 
2" srup<a. Só pu. e. emplificar eu.. 
ponto, e".dos com ... .. d. ,ep'.
","tal,vid.de ... melh.nl"', comO é o 
< .. o de AI.go .. e do E.pl.ito Son'o 
(peromtual de 30,2%), podem ap""""_ 
lar r .. ullados difere""" no que ... rer.., 
re ~ ou. qualidade do emp~r> formal: 
I} IQEF .. tinurdo pa .. Alagoa. (0,521) t 
mai.elev.do do q"" aquele por. o ~._ 
do capixaba (0.4.82). Qual • ru.llo deMO 
.uperioridade do IQEF p .. a.,... esl._ 
d" nordestino .. bidamente ~idl} 
por . " .. pés.lm .. condições _i. i •. 
'peoar de .prese,,'.r '.0 de .epre
•• n'atividade d" emp"'go Iorm.1 nO 
mesmo Mvel do Esplrilr> S.nlo~ 

A !>bela 5 rr<>$lro, par. OS srandes .... 
g'ões. alguma. unid . d ... da N.ler.çlo, 
• composiçlo de ... uo empregos form.is 
segundo ... grupos d •• 'ivid.d .... Pode
mos .firm.r que, de modo Ser.I, exi". 
cor",I."" di"". cn'.., o qualidade dos 
emp"'sos ..... "" . dos e I} pe."""t"a l de 
..,u. empregos . Ioc.dos n • • ,'ivid.des 
do I" g.upo de aliv;d.d"". Assim, os 
... tado. com melhor qu. lid.de do em
p"'go lendem. ser .quel ... com maior 
co"",,,tr. ç.lo de .., ... emp~<l5 n ••• ti_ 
vidades do \" grupo, e vi""veru. Indo 
do , " p'" 04" grupode .. ,.dos, coi ..,,,_ 
.i'·el menl •• .,..,., iei P"il" dos empregos 
.Io<.dos no , " grupo de ativid . d .... de 
58.1% p.r. 29.6%. Assim. por e. cmplo, 
O Piauí det~m 64,8% de ...... ~mpfeg"" 
no \" ~rupod~ otivid. d"', ~nquantoSio 
Paulo 'pena. 32%. Ou ><ia, h! um. di .. 
"ibuiç~" moi. "'1uilibr.d. dos emp .... 
gr;oo "'8 "ndo OS g"-'p<>" de ali vi d.d.,. em 
Slo Paulo do que no Pi.ul. onde fie. 
... idenle uma p. ""'omtnJnci. m.",ante 
do emp~u nas .!ividad", do \" grupo. 

p."kullnnenle no callO de AI.g .... 
edo EsplritoSanf<>,o )'",«", .... 1 doo em_ 
p"'gos .Iocados no \" gru?" de .,ivid._ 
d"" tido como o de melhor qualidade 
de ..,"" postos, ~ de 5\,.. "o "'tado nor
d ... tino, c.ind" p .. a 35,9"10 no Esplrito 
Sa,,'o, O que eviden« """,te """,rihui 
p.r. I superiorid.de do IQE f de 
A las"", conforme comenta do • nterio ... 
menle. 

Deno consta",ao decorre a seguin_ 
t. indag.,lo: COmo e. ploc" que nos es
lado. do NOfde.te haio es •• p redo_ 

so.O""" 

T .... S-0I4. $ ... ur .... z ~2i.Z\jl2i 
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~_. ... . ' " . 'U .... n. 
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'S ..... wr" -;t, "",_.so ____ 1. 

mini ""i. do emprego n ••• tivid.des do 
\" grupo, ou seja, jusI. mente ... quel .. 
de melhor qu.lidade do emprego? 
C""'.men~, u",," raUu forte poro ;..., 

~ o I""'" que .. admônislroções pOblicas 
d ... ~m no emprego fOl'mal dos est.dos 
.Iocados nos d .... pri""';ros 8rupos. EMa 
p.o rticipaçlo chego • 49.2'l'o no Pi. ul e aM 
59'l'o no Aoe, """'r.> 0l"'nas \4);"'em 510 
P.ulo. NIo se d""", ""'lUC<n q"" ao od_ 
ministrações públku eSIir> no \ " grupo 
de .tividade$, sendo o 4" .tivid.de ....... 
lho< d .. oifor:ad. em termos de IQEF . 

Assim. p<><\I.t!oe identificar ~ma reIaçIo 
direta enl'" OI ,,1Y<."is dos I"'" .. "t ..... dOI 
em pregos noor "",-"dos .Iocad,," no \ " gru_ 
po de otivid.de •• d". p~rcentu.i. 
alocados,,"" administrações públicas- T.is 
t .... 1Io de, OUpe<Iiv.mente, 64.8'l'oe de 
49,18% no Piaul. de 32,3% e 14,5'" em 
Sio PAUlo. Esse$ nUr> __ '06I"rea!m .uge
ri" de~ .... forma. qUI!. qu.lid.de do 
emprego formal .......... """ do Nordeste 
e do None t I<:oowmente dopendenl. do 
pode' público, nlo ""ando>, port.nto, 
atrelad. ao d,namiorno eronlimlCO pró
prir> da "-'gOl<>. 

" 

V.I. lembrar que, .Iém da • • <1 mini .. 
"'ÇÕ40S públic .. , '.mbém O .,e. de e,,
.ino. OI ..,"'i.;os r'I\<!<liros e OI "'",iços 
_iaio, "'8""'ntos com forte pr .... ",. 
do .. tO>r pObliro, en<onl .. m_.., d ... ;/i_ 
"d •• "ntre os . !ovid.d.,. do \" grupo. 
Tomando_.e " perce,,'ua l do. e.U
tu",rios no emp"-'go ,,,,.1 em c.d. >ti
vid.de romu ~ d....., p""" do setor 
público, essa .. ~. t de 3.5%- noo .. ",i
ços médicos. clwgando • \0% no ensino 
e. \3.8% nos ..,,,,iç,,uoci.i •. Além di .. 
"'. OS in>tituiçõe< fino"""ir ..... ivid._ 
de«>m o melhor \QEF. lambém 'P""""'_ 
t.m forte p"""''''. do governo romo 
'g<n'eempregodor. ot,"v'" do B.nrodo 
6rasil. d. C.ix. Econômica F..-der. t e 
d ... b.ncosesl.duai.. "'~ 
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". ....... r ..... p,. .... """ris_ Mario CodI .. , 
-Jt.ooliov.r .. oIo ... p"K"I ..... ' .., "''';l. po,. 
'i, d. R"'5". fuI.,. .. D_ .... rGvilutl 
CffG. r<'10(abriI'9'J7) 


